Sagasta asesores

Siguenos en HH.I.LJ Ll:ﬂ

Ref nim. 12/09/2024

Estimados clientes y amigos,

La vuelta del verano nos espera con importantes cambios en el ambito
laboral que os iremos comentando, tales como:

- La reduccién de la jornada laboral, el Ejecutivo quiere tener

aprobada la reduccion de la jornada laboral el ultimo trimestre.

- Desarrollo reglamentario del protocolo LGTBI: las empresas de

mas de 50 personas trabajadoras tendran la obligacion de implantar
un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un
protocolo de actuacién para la atencién del acoso o la violencia contra
este colectivo.

- Eliminaciéon del despido automatico por incapacidad

permanente de la persona trabajadora, la reforma del articulo 49.1.e)

del Estatuto de los Trabajadores, que permitira eliminar como causa
automatica de extincién de la relacion laboral el reconocimiento de la
incapacidad permanente de la persona trabajadora, que podra
solicitar la adaptacion del puesto de trabajo o el cambio a otro puesto
vacante y disponible, acorde con su perfil y compatible con su nueva
situacién.

-Ley de familias: El proyecto de Ley de familias, tiene por objeto

el pleno reconocimiento de la diversidad de modelos familiares que
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coexisten en nuestra sociedad, estableciendo entre otras medidas el

apoyo a la crianza.

En esta circular no centraremos en el RD 893/2024, de 10 de
septiembre, POR EL QUE SE REGULA LA PROTECCION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL AMBITO DEL SERVICIO DEL
HOGAR FAMILIAR.

Este RD tiene por objeto regular la proteccidon de la seguridad y
la salud en el trabajo de las personas trabajadoras en el ambito de la
relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, de
acuerdo con lo previsto en la disposicidon adicional decimoctava de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales.

Aspectos destacados de este RD:

1) Evaluacion de los riesgos (art. 3)
Se establece que la persona empleadora debera realizar una
evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras que prestan servicios en el servicio del
hogar familiar, teniendo en cuenta, con caracter general, las
caracteristicas de la actividad y de las personas empleadas.
La evaluacion de riesgos sera actualizada con la periodicidad que
en ella se determine y, en todo caso, cuando se produzcan
cambios en las condiciones de trabajo o con ocasion de los dafios
que se hayan producido
Si los resultados de la evaluacion prevista en este articulo pusieran
de manifiesto situaciones de riesgo, la persona empleadora
adoptara las medidas preventivas necesarias para eliminar o
reducir y controlar tales riesgos, documentandolas por escrito con
la fecha concreta de su adopcién. Se entregara una copia de dicha
documentacién a la persona trabajadora para informarla de las
medidas adoptadas dicha documentacion a la persona trabajadora
para informarla de las medidas adoptadas
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Equipos de trabajo y equipos de proteccién individual (art. 4)

La persona empleadora debera proporcionar a las personas
trabajadoras del servicio del hogar familiar equipos de trabajo
adecuados para el desempefio de sus funciones y adoptara las
medidas necesarias para que su utilizacién pueda efectuarse de
forma segura.

Informacién, participacién y formacidn de las personas
trabajadoras (art. 5)
A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en el
articulo 2, la persona empleadora debera asegurarse de que las
personas trabajadoras tienen a su disposicion toda la informacion
necesaria en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud del trabajo que

desempenan.
b) Las medidas de proteccidon y prevencion aplicables a dichos
riesgos.

Las personas empleadoras deberan permitir la participacion de las
personas trabajadoras en el marco de todas las cuestiones que
afecten a la seguridad y la salud en el servicio del hogar familiar.
La formacidén debera impartirse, siempre que sea posible, dentro
de la jornada de trabajo o, en su defecto, fuera de ella y
compensandolo con tiempo de descanso equivalente al empleado.
Las actividades de formacion en materia preventiva previstas en
este apartado, salvo las que se refieran a actividades que entrafien
riesgos excepcionales, se desarrollaran a través de la plataforma
formativa prevista en la disposicién adicional quinta.

Deber de organizacidn de la actividad preventiva (art. 7).

La persona empleadora asumira personalmente dicha actividad o
designara una o varias personas trabajadoras para ocuparse de
dicha actividad; se tiene en consideracién a las personas
empleadoras por sus caracteristicas personales o su discapacidad
que no puedan asumir directamente las obligaciones preventivas
ya que podran delegarlas en una persona de su entorno personal
o familiar. O pueden concertar dicho servicio con un servicio de
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prevenciéon ajeno, que debera cumplir con los requisitos
establecidos en la LPRL, y en su normativa de desarrollo.

5) Vigilancia de la salud.

Las personas trabajadoras tienen derecho a la vigilancia de su
estado de salud, que serd responsabilidad de la persona
empleadora.

Esta vigilancia podra incluir la realizacién de un reconocimiento
médico adecuado que tenga en cuenta todos los riesgos a los
que la persona trabajadora pueda quedar expuesta, segln se
hayan identificado en la evaluacién de riesgos.

El reconocimiento médico, adecuado y voluntario, podra ser
Unico por cada persona trabajadora, aun cuando preste servicio
por cuenta de varias personas empleadoras. Para ello, las
personas empleadoras deberan acreditar que las personas
trabajadoras a su servicio cuentan con dicho reconocimiento.

El reconocimiento médico se realizara, al menos, con una
periodicidad trienal, a no ser que por decisién facultativa se
establezca una periodicidad inferior o sea necesario actualizar
el reconocimiento por la modificacién de las condiciones de
trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando la persona
trabajadora preste su consentimiento y se realizara con las
debidas garantias de respeto a su intimidad.

6) Entrada en vigor:

Este RD entra en vigor el 12 de septiembre de 2024, no

obstante:

- las obligaciones previstas en este RD 893/2024 no
resultaran exigibles hasta transcurridos seis meses
desde la puesta a disposicion de la herramienta que
creara por parte del Instituto Nacional de Seguridad

y Salud en el Trabajo, regulada en la disposiciéon
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adicional 12 (establece Ila creacion de una
herramienta para el cumplimiento de la actividad
preventiva), incluso cuando la persona empleadora
concierte dicho servicio con un servicio de prevencion
ajeno.

- Transcurrido el plazo de seis meses, el articulo 5.3
(derecho de formacion de las personas trabajadoras) sera
de aplicacidon a partir del momento en el que se dicte la
Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal para la
puesta en marcha de las actividades de formacién en
materia preventiva.

- Una vez transcurrido los seis meses desde la puesta a
disposicién de la herramienta, el articulo 8.2 (derecho al
reconocimiento médico de las personas trabajadoras) sera
de aplicacion solo cuando se desarrollen las previsiones
normativas relativas a la realizacién de reconocimientos
médicos en el marco del Sistema Nacional de Salud

establecido en la disposicidén adicional 62.

El equipo de Sagasta Asesores espera que esta informacidén sea de

vuestro interés, y quedamos a vuestra disposicién para ampliaros o

aclararos cualquier extremo.

Esta publicacion contiene informacién de caracter general, sin que
constituya opiniéon profesional ni asesoramiento juridico fiscal. Se
prohibe la explotacién, reproduccién, distribucidon, comunicacion
publica y transformacién, total y parcial, de esta obra, sin autorizacidn

escrita de Sagasta Asesores.
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